Bakker ziet een positief niveauverschil tussen tandarts
en assistent, namelijk dat assistenten veel praktischer
onderwijs willen dan tandartsen. “De theoretische za-
ken hebben ze nodig om hun vak te verstaan, maar de
vaardigheid en handelingen zijn het belangrijkst en
staan dan ook centraal tijdens onze bijeenkomsten.”
Jaarlijks volgen zo’'n vierhonderd mensen een opleiding
van Academie Tandartsenpraktijk. Sommige opleidin-
gen duren slechts een paar dagen, andere een paar jaar,
zoals de mbo-4 opleiding.

Grootste concurrenten van Academie Tandartsenprak-
tijk zijn Edin en Dental Best Practice. Dentallect is de
enige die de mbog-erkenning heeft voor de tweede en
derde leerweg. De tweede leerweg is een tweejarige
BBL-opleiding, waarbij men werkt en af en toe een dag
naar school moet. De derde leerweg is een versneld tra-
ject.

“De Academie is van oudsher al vrij groot als het gaat
om de opleiding tot preventie- en ortho-assistent. Ge-
tallen van anderen zijn moeilijk in te schatten, maar ik
denk dat de Academie op de tweede plek komt, onder
Edin”, aldus El Boushy. Kwaliteitswaarborging is iets wat
bij de Academie hoog in het vaandel staat. “Je kunt ie-
mand wel kapot trainen, maar je moet wel zorgen dat
de informatie beklijft. We proberen er alles aan te doen
om mensen te stimuleren om bekwaam te blijven”, al-
dus Bakker.

Verplichte bij- en nascholing

Afgelopen jaar zette Academie Tandartsenpraktijk een
miljoen euro om. In de toekomst wil het bedrijf zich
wellicht meer ontwikkelen richting de tandarts en
mondhygiénist. In elk geval wil het uitbreiden en de
scholing aan assistenten verbreden en verbeteren. Bak-
ker ziet het als een kans nu de tandarts waarschijnlijk
verplicht wordt bij- en nascholing te volgen. Net als de
ontwikkelingen rondom taakdelegatie. “We denken dat
het goed is een opleidingsprogramma te hebben met
langere opleidingen, waarbij ook de meer ervaren assi-
stent de kennis kan upgraden of verbreden. Al met al
hopen we een sterke groei door te maken.”

Striktere richtlijnen en handhaving kunnen volgens
Bakker een bedreiging voor de markt vormen, maar zijn
voor de Academie juist een enorme kans om ervoor te
zorgen dat daar adequate programma'’s voor worden
ontwikkeld. Bakker krijgt een enorme motivatie als ie-
mand voor Academie Tandartsenpraktijk kiest. “Dat zie
ik als een overwinning. Het betekent dat we iets posi-
tiefs hebben overgebracht waardoor iemand voor ons
kiest” Onlangs was er nog een groep mbo-4 studenten
die examen kwamen doen. Ze slaagden stuk voor stuk.
“Daar word ik heel erg blij van.”
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Soap

ie een omroepgids doorbla-

dert zal constateren dat soaps
substantieel deel uitmaken van het
programma-aanbod op onze nationale
zenders. Voor veel mensen zijn ze mis-
schien wel een hoogte- of rustpunt van
de dag. Zelf heb ik er echter weinig mee
op. Helaas, want soaps zijn niet alleen fictie
maar maken ook deel uit van onze echte wereld.
Wat mij betreft doet zich dat voor bij de onophoude-
lijke klucht rondom de Wet Deregulering Beoordeling
Arbeidsrelatie (DBA). Bijna anderhalf jaar geleden is
deze wet van kracht geworden en nog altijd is de uit-
voering ervan een debacle. De staatssecretaris is al
meerdere malen door het stof gegaan, maar heeft nog
steeds geen oplossing bedacht voor door hem zelf ge-
creéerde problemen. In recente uitlatingen heeft hij
de Tweede Kamer zelfs laten weten dat ook een nieuw
kabinet niet snel een oplossing zal kunnen bedenken.
Daarvoor is het arbeidsrecht voor zzp'ers te ingewik-
keld. Helaas worden in de tussentijd ook de evident
‘foute gevallen’” niet aangepakt, dit terwijl deze wetge-
ving daarvoor bedoeld was. De verbazing hierover, ge-
uit door D66 en het CDA, wordt afgedaan als ‘eigen-
aardig’.
Een consequentie hiervan is dat de belastingdienst
aan haar voorgelegde, maar niet goedgekeurde, mo-
delovereenkomsten mogelijk aanmerkt als schijnzelf-
standigheid. Met als gevolg dat deze buiten de zoge-
naamde gedoogregeling vallen. In lijn daarmee zijn
adviseurs terughoudend in het voorleggen van nieu-
we overeenkomsten. Ze adviseren de reeds goedge-
keurde overeenkomsten te gebruiken. Het proces wat
beoogd was, wordt daarmee dus in de wielen gere-
den. In reactie daarop heeft de staatssecretaris zeer
recent aangegeven dat hiervan geen sprake van is. Het
beleid is ongewijzigd. Helaas, of misschien juist wel
prettig, zal deze staatssecretaris niet meer de scepter
zwaaien als deze gevallen tot naheffing leiden.

Het lijkt me dat er in het belang van alle partijen snel
orde op zaken wordt gesteld en dat soaps slechts zijn
voorhouden aan het amusement op de buis.

Richard Mastwijk is consultant bij van helder.

Wilt u reageren op deze column? nt@knmt.nl.
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