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Individuality is

Maak je tandartspraktijk 
nog individueler:

Geniet van de hoogste kwaliteit, 
gecertificeerd ergonomie en 
de individuele stijl van de nieuwe 
KaVo Design Edition „Cherry Blossom“.

KaVo Dental GmbH | Bismarckring 39 | 88400 Biberach 
www.kavo.com

ESTETICA™ E50 Life 
5 jaar garantie - 24.999€*

*Configuratie in een populaire versie voor Nederlandse/
Belgische tandartsen. (1 turbine, 2 micromotors, 1 Scaler, een 
luxe LED lamp met reductie van het blauwe lichtspectrum 
om te werken met composieten, ...).Prijs exclusief BTW.

Voor meer informatie
Marc Temmerman +32 471 12 69 93

Onze gecertificeerde partners

ADVERTENTIE

1. �Op basis van onderzoeksgegevens wordt geschat dat ongeveer 5% 
van de algemene bevolking halitose heeft.
�a. Juist  
b. Onjuist 

2. �Alleen rechtstreeks ruiken aan iemands uitgeademde lucht is geen 
goede methode om halitose te diagnosticeren.
�a. Juist 
b. Onjuist

De antwoorden vindt u op pagina 22.

Quiz

Feiten & cijfers

1,5 miljard
Van de 20 miljard tandpastatubes die jaarlijks geproduceerd worden, ver-
dwijnen er 1,5 miljard in onze vuilnishopen en oceanen. De rest wordt ver-
brand. Dat beweert Smyle, een nieuw Nederlands bedrijf dat tandpastata-
bletten verkoopt als alternatief voor tandpasta. Volgens Smyle scheelt dat 
jaarlijks veel afval van tandpastatubes. Die zijn niet goed te recyclen, omdat 
ze gemaakt worden van verschillende soorten plastic, vaak voorzien van een 
laagje aluminium. Smyle en partners zijn de actie bespaar1miljoentubes.nl 
gestart om te besparen op tandpastatubes. Meerdere fabrikanten proberen 
inmiddels wel om recyclebare tubes op de markt te brengen. Overigens had 
Nederland tot 2012 ook een aandeel in de productie van tandpasta. Tot die 
tijd werden in Amersfoort jaarlijks zo’n 100 miljoen tubes Prodent en Zen-
dium gemaakt. Unilever verplaatste in dat jaar de productie naar Frankrijk.
Bron: bespaar1miljoentubes.nl, Trouw  

Stoelendans
In mijn eerste column dit jaar heb 
ik mijn oude vete tegen de Wet 
deregulering beoordeling arbeids-
relatie (DBA) weer eens opgepakt. 
En kennelijk tot genoegen van de 
wetgever, want opnieuw word ik 
uitgedaagd om iets te vinden van 
de nu voorliggende plannen. Bij de 
start van Rutte III was reeds in het 
regeerakkoord voorzien in de wij-
ziging of afschaffing van deze wet. 
De grote groep zzp’ers werd onder-
verdeeld in drie groepen. Aan de 
onderkant de minst verdienenden, 
denk aan de pizzabezorger, dan een 
middengroep, en tot slot de groep 
wel verdienenden; u als tandarts. 
Maar eigenlijk heeft de wetgever 
volgens mij geen idee hoe men dit 
voortslepende probleem moet tac-
kelen. Steeds worden de ideeën aan 
de kant geschoven en maken ze 
plaats voor een nieuw idee of een 
oud idee in een nieuw jasje. Zo ook in 
de soap rondom de DBA. Deze plan-
nen uit het regeerakkoord zijn weer 
van de baan en alle zzp’ers zijn weer 
verworden tot één grote groep. Voor 
deze hele groep kan met behulp van 

een zogenaamde webmodule wor-
den vastgesteld hoe men werkzaam 
is. De uitkomst van de invuloefening 
kan zijn: een ‘opdrachtgeversverkla-
ring’, een ‘indicatie dienstbetrek-
king’ of ‘geen oordeel mogelijk’. De 
webmodule bevindt zich nu nog in 
een experimentele fase, maar mi-
nister van Sociale Zaken en Werk-
gelegenheid Wouter Koolmees heeft 
goede hoop dat deze per 1 januari 
2021 kan worden ingevoerd en dat 
daarmee de modelovereenkomsten 
komen te vervallen.
Als accountantskantoor met een 
grote groep cliënten die als zzp’er 
werkzaam is binnen de mondzorg, 
hebben wij deze webmodule al ge-
test. Helaas zijn de uitkomsten wei-
nig bemoedigend. De gemiddelde 
tandarts-zzp’er komt uit op een ‘in-
dicatie dienstbetrekking’. De gevol-
gen hiervan zullen naar mijn stellige 
overtuiging groot zijn. Het ontbre-
ken van de huidige status van fiscaal 
ondernemer, zal leiden tot een aan-
zienlijk verlies aan netto inkomen. 
De daartegenover staande rechten 
van een arbeidsovereenkomst bie-
den onvoldoende compensatie. 
De gedachte dat dit misfortuin 

Column                     Richard Mastwijk

vraagt om een bijdrage van de 
praktijkhouder, lijkt mij niet uit te 
sluiten. Ongeacht de vraag in hoe-
verre dit redelijk is, zal er in meni-
ge praktijk wel een dergelijke dis-
cussie ontstaan. Met als mogelijke 
consequentie het verbreken van de 
arbeidsrelatie en het begin van een 
zoektocht naar een andere praktijk 
met ruimere fiscale en/of financië-
le mogelijkheden. Zeker voor de ke-
tens met de toch al smalle marges 
geen fijn vooruitzicht. Aannemelijk 
is dat een groep tandartsen kiest 
voor een eigen praktijk of toetreedt 
tot een maatschap. Voor het overige 
deel zal een soort stoelendans ont-
staan met of zonder de gewenste 
effecten. Mij lijkt het zaak om niet 
te wachten tot het probleem daar is, 
maar er vroegtijdig met elkaar het 
gesprek over aan te gaan.

Richard Mastwijk
Consultant en partner bij van helder 

tandpastatubes 
belanden jaarlijks in 
vuilnis en oceaan.

8 tips en checklist voor  
betere werkhouding
UTRECHT Veel tandartsen ervaren 
onnodige lichamelijke klachten die 
te wijten zijn aan een verkeerde 
houding aan de stoel. Bijna twee 
op de drie tandartsen heeft een 
verkeerde werkhouding. De KNMT 
geeft tandartsen 8 tips en een 
checklist om klachtenvrij en com-
fortabel te werken. 

1. �Zorg voor een goede werkhoogte
Bij een goede werkhoogte zijn je 
handen iets hoger geplaatst dan je 
ellebogen. Tijdens het werk maken 
je onderarmen een hoek van maxi-
maal 25 graden. In rust is de hoek 
niet groter dan 10 tot 15 graden.

2. �Voorkom overbelasting van je 
lichaam

Zorg ervoor dat je je rug nooit te-
gelijkertijd buigt en draait. Als je 
al buigt, buig je rug dan niet meer 
dan 10 graden naar voren. Voor je 
nek is het raadzaam om maximaal 
25 graden te draaien. Voor je boven-
armen geldt: hef ze niet meer dan 
20 graden op. 

3. Ga afwisselend staan en zitten
Het is raadzaam om af en toe van 
de stoel te komen en even de benen 
te strekken. Hele marathons lopen 
hoeft niet; het kan al in de kleine 
dingen zitten. Even een kopje kof-
fie halen of zelf de patiënt uit de 
wachtkamer halen en je maakt al 
meer meters dan je denkt. 

4. �Maak gebruik van de  
gemodificeerde pengreep

Je bent misschien al snel geneigd 
om je instrumenten te hanteren 
zoals een pen. Een iets aangepaste 
variant, de gemodificeerde pen-
greep, is echter meer aan te raden. 
Je belast je pols zo veel minder én 
de greep is 50% sterker. 

5. �Het hoofd van je patiënt kan 
ook bewegen

Het is bijna vanzelfsprekend, maar 
toch wordt het in de praktijk vaak 
vergeten. Beweeg niet steeds om 
het hoofd van je patiënt mee, maar 
beweeg het hoofd meer met je mee. 

6. Schudden met de schouders
Als je om de tien minuten even 
je schouders en armen losschudt, 
ontspan je de spieren en bevorder 
je de doorbloeding. 

7. �De tandartslamp op juiste 
hoogte

Voorkom schaduwen en strijklicht. 
Laat de lichtbundel van de tandarts- 
lamp ongeveer parallel lopen met 
de blikrichting. Probeer de lamp 
ook zoveel mogelijk loodrecht op je 
werkveld te richten. De lamp kan 
het best vlak boven het hoofd van 
de behandelaar gezet worden. 

8. �Werkhouding tips voor  
zwangere behandelaren

Voor zwangere vrouwen wordt 
aangeraden om vooral dynamisch 
te werken en voldoende rust te 
nemen. Door het nemen van kor-
te pauzes voorkom je dat je veel in 
dezelfde houding zit. Kort staand 
werken is ook een tip die gehan-
teerd kan worden bij bijvoorbeeld 
extracties. Besteed ook aandacht 
aan je ademhaling. 

Wil je meer tips over een goe-
de werkhouding? Bekijk dan ook 
eens de checklist voor een gezon-
de werkhouding van de Stichting 
Kennisplatform voor Ergonomie in 
de mondzorg. Vanaf pagina 20 in 
de PDF staat de checklist. 

(bron: KNMT) 

http://bespaar1miljoentubes.nl

