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Hoe smaakt de pizza volgend jaar?

Kunt u zich de tijd nog herinneren
dat u op het terras zat van een res-
taurant om uw lunch of diner te
gebruiken? Als de keuze daarbij was
gevallen op een pizzeria, dan hin-
gen er altijd wat jongelui rondom
het terras. Deze jongelui bleken dan
in afwachting te zijn van een stapel
pizza’s die bezorgd moesten wor-
den. Het is mij daarbij opgevallen,
dat zij soms geruime tijd stonden
te wachten voor er weer een bestel-
ling beschikbaar was. Naar ik heb
begrepen, gebeurt het wachten niet
in de baas z'n tijd, maar in de eigen
tijd. Natuurlijk leuk om even een
praatje te maken, maar niet finan-
cieel aantrekkelijk. Zo vond ook de
FNV, die namens deze tot onderne-
mer gebombardeerde groep jonge-
ren de strijd met maaltijdbezorger
Deliveroo tegen schijnzelfstandig-
heid heeft aangebonden. En met
succes! Op de eerdere uitspraak
van de rechtbank Amsterdam heeft
nu ook het gerechtshof Amsterdam
in hoger beroep geoordeeld dat
deze jongeren werknemer zijn. Het
wachten wordt dus voortaan betaald!
Waarschijnlijk vindt u de verge-

lijking tussen een tandarts en
een pizzabezorger minder geluk-
kig gekozen. Dat begrijp ik, maar
toch noem ik deze uitspraak om-
dat deze relevant is voor hoe er in
bredere zin wordt aangekeken te-
gen zzp’ers. Naast deze uitspraak
van het gerechtshof in deze ar-
beidsrechtelijke procedure, is er
tevens een ontwikkeling te zien
in de fiscale benadering van de
zzp’ers. Het gaat hier om de pilot
met de webmodule, die onlangs
van start is gegaan. Deze web-
module beoordeling arbeidsrelatie
https://ondernemersplein.kvk.nl, is
praktisch gezien een zeer uitgebrei-
de versie van het vragenformulier
onder dewerkingvandetotmei2016
gehanteerde VAR-verklaring. De
vragen zijn echter veel uitgebreider
en geven, door bijgeleverde toelich-
ting, minder ruimte om de randjes
op te zoeken. Bij veel van de vragen
laat het zich raden wat het gevolg
is van een bepaald antwoord, toch
valt daar in de meeste gevallen niet
aan te ontkomen. Bij mijn pogingen
de randen van het toelaatbare op te
zoeken, als ware ik een tandarts-

zzp’er die de vragen invult, leidde
dat niet tot de felbegeerde onderne-
mersstatus. Vaak was de conclusie
loondienst of geen oordeel.

Tot slot een rondgang langs de rele-
vante politieke partijen om te lezen
wat zij voor de zzp’er in petto heb-
ben. Over de hele breedte bestaat de
behoefte om schijnzelfstandigheid
tegen te gaan en als overheid op
te treden tegen uitbuiting, als ook
te voorzien in zaken als pensioen
en een uitkering bij arbeidsonge-
schiktheid. Hoe linkser we komen,
hoe meer een echte dienstbetrek-
king als absolute redding wordt
gezien. Afhankelijk van de waar-
schijnlijk langdurige coalitieon-
derhandelingen zullen tastbare
resultaten wel lang op zich laten
wachten. Maar zoals ik al vaker heb
opgeroepen: benut de tijd om na te
denken over een goed alternatief,
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