Richard Mastwijk

Wat gaan Karien en Marnix doen?

De dag nadat ik deze eerste column
voor het nieuwe jaar schrijf, wordt
het nieuwe kabinet Rutte IV inge-
zworen. Ik zie de breed lachende
bewindspersonen al staan op het
bekende bordes. Het lachen zal deze
bewindslieden al snel vergaan, ben
ik bang. Er liggen nogal wat pro-
blemen op hun bordjes. Problemen
die ook door de Rutte III werden
geadresseerd in het toenmalige Re-
geerakkoord, maar waar men niet
uit of aan toe is gekomen. Natuur-
lijk staat een aantal van deze zaken
in geen verhouding tot de pande-
mie zoals deze ons is overkomen,
maar toch vragen ook deze zaken
om een aanpak. Misschien weet u
al in welke richting ik denk: de wet
Deregulering Beoordeling Arbeids-
relaties (DBA). Voormalig minister
van Sociale Zaken en Werkgele-
genheid Wouter Koolmees heeft
dit dossier niet aan kant gekregen
en doorgeschoven naar zijn opvol-
ger. In het Regeerakkoord belooft
de nieuwe coalitie ’helderheid voor

zelfstandigen’, ’ondersteuning voor
echte ondernemers’ en ’aanpak
van schijnzelfstandigheid’. Zover
niets nieuws onder de zon. Of de
nieuwe minister van Sociale Zaken
en Werkgelegenheid Karien van
Cennip, als technisch natuurkun-
dige, deze zaak nu wel vlot zal trek-
ken is maar de vraag.

In onze alledaagse praktijk is het
niet altijd eenvoudig om zorgver-
leners goed te adviseren over de
inrichting van hun arbeidsrelatie.
Dit wordt mede veroorzaakt door
de jurisprudentie, die een zeer ge-
varieerd beeld oplevert. En als je dan
het gevoel hebt er iets van te be-
grijpen, word je door nieuwe zaken
in opperste verwarring gebracht.
Zo lopen er op dit moment twee
arbeidsrechtelijke procedures bij
twee van de Big Four-kantoren, de
vier grootste accountantskantoren.
Bij beide kantoren zijn er, zoals de
berichten luiden, twee partners uit
de 'maatschap’ gezet. Twee echte
onvervalste ondernemers dus, zou

1. Wat is er mogelijk met behulp van een activator?
a. de occlusie kan worden verbeterd en de bovenkaak kan worden verbreed
b. de occlusie kan worden verbeterd, maar de bovenkaak kan niet worden
verbreed
c. de kaakrelatie kan worden verbeterd, maar de individuele tandstand niet

je op het eerste gezicht denken. In
het verweer tegen deze beéindi-
ging is door beide advocaten van
beide voormalig maten echter aan-
gegeven dat er sprake was van een
arbeidsovereenkomst tussen het
kantoor en de betreffende maat.
We spreken hier dus over personen
die zeer wel gekwalificeerd zijn en
mogelijk zelf actief zijn in de advi-
sering. De afloop van de procedures
is mij bij het schrijven van deze
column nog niet bekend, maar het
kan zo maar zijn dat de rechtbank
hierin meegaat. Wat betekent dit
dan weer voor de maatschap waarin
umet collega’s samenwerkt? Wordt
de vennoot die voorzitter is van de
maatschap en de lijnen uitzet bin-
nen de praktijk, straks ook aange-
merkt als werkgever?

De voortdurende onzekerheid werkt
verlammend voor de praktijk. Het is
te hopen dat de nieuwe staatssecre-
taris van Financién, fiscalist Marnix
van Rij, een ferme aanpak toont en
daarbij niet door de minister op dit
ministerie voor de voeten wordt
gelopen.
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