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Quiz
1. Een chronisch paro-endoprobleem heeft een slechte prognose. 

 juist
 onjuist

2. De mesiale furcatie van een bovenmolaar kun je het best meten 
vanaf de palatinale zijde.

 juist
 onjuist 

De antwoorden vindt u op pagina 23.

Bommetjes in contracten 

Column 
Richard Mastwijk

In ieder beroep zijn er onderdelen van 
het werk die tot meer of minder en-
thousiasme leiden. Ook de laatste ca-
tegorie hoort erbij en daar valt in de 
regel niet aan te ontkomen. Voor u 
is dat misschien een gecompliceerde 
endo of een apex, voor mij is dat het 
juridische deel van mijn werk. Ik doel 
daarbij in het bijzonder op de over-
eenkomsten die worden opgesteld 
binnen een maatschap of samenwer-
king of bij een praktijkoverdracht.  Het 
opstellen van dergelijke overeenkom-
sten was vroeger vrij eenvoudig. Hier 
of daar een kleine aanpassing op de 
door de verschillende beroepsorga-
nisaties beschikbaar gestelde model-
len en klaar. Met de komst van private  
equity in de zorg lijkt dit juridisch over-
zichtelijke tijdperk definitief te zijn 
verlaten. Veel van de u welbekende 
marktpartijen maken gebruik van ad-
vocatenkantoren in de M&A-praktijk, 
veelal het clubje Zuidas-kantoren. De 
aldaar werkzame dames en heren heb-
ben het opstellen van dergelijke over-
eenkomsten verheven tot een zekere 
kunst. Dikke contracten met de meest 
bijzondere vrijwaringen en garanties 
en een voor deze kantoren aantrek-
kelijk verdienmodel. Een goed voor-
beeld hiervan is de MAC-clausule, wat 
staat  voor Material Adverse Change. 
Deze verschaft de koper de mogelijk-
heid de koop te annuleren. Mijn speur-
werk op Google leverde voorbeelden 
op als de aanval op de Twin Towers op 
9/11 en gebeurtenissen met eenzelfde 
impact. Zonder deze gebeurtenissen 

te willen bagatelliseren, is het mij niet 
duidelijk wat de gevolgen zijn voor 
een mondzorgpraktijk. De vraag naar 
mondzorg zal daardoor niet stagne-
ren en derhalve geen gegronde reden 
zijn om de koop te cancelen. Met dit 
soort bepalingen bekruipt mij dan ook 
de gedachte dat er de nodige juridi-
sche valkuilen aanwezig zijn. De ge-
dachte zou misschien kunnen leven 
dat uitgebreide contracten bijdragen 
aan minder discussie of verkeerde in-
terpretaties. Maar helaas! Uit een ar-
tikel in Het Financieele Dagblad van 
6 maart 2023 blijkt dat de contrac-
ten onnodig dik, complex en duur zijn 
geworden. Deze veramerikanisering is 
met name te danken aan private-equi-
tyfondsen die de Nederlandse zorg tot 
hun jachtgebied zijn gaan rekenen. Dit 
staat haaks op het doel om het aantal 
conflicten te verminderen. De dikke-
re contracten vormen juist een voe-
dingsbron voor conflicten. Advocaat 
en hoogleraar Marcel Ruygvoorn gaf 
in zijn oratie ’Less is more; voldoet ons 
contractrecht nog?’ aan dat de praktijk 
is doorgeschoten en dat ook 85 pro-
cent van alle bedrijfsjuristen vindt dat 
daardoor onnodige complexiteit is ont-
staan. Ik pleit er dan ook voor om tot 
volledige en inhoudelijk juiste model
overeenkomsten te komen waarmee 
de alledaagse praktijk uit de voeten 
kan. Een model dat ook u als zorgver-
lener kunt lezen en begrijpen. 

Richard Mastwijk
van helder consultancy

TEKST: HEDWIG FOSSEN

Steeds meer media maken melding van het tandartstekort in Nederland, 
dat vooral nijpend is in bepaalde gebieden, zoals Friesland en Zeeland. 
Om dit tekort op te lossen, adviseert het Capaciteitsorgaan al jaren om 
meer tandartsen op te leiden. Waar is het probleem het grootst? En hoeveel 
tandartsen komen er jaarlijks bij? 

Feiten & Cijfers

De stemming

Een van de oplossingen voor het oplopende tandartsentekort in 
Nederland is het werven van tandartsen uit het buitenland. Zeker 
voor tandartsen met een Belgisch, Spaans of Grieks diploma (en een 
BIG-registratie) is dat best eenvoudig. We vroegen tandartsen in 
Nederland of ze dit een goede oplossing vonden tegen het schrijnende 
tandartsentekort. In totaal zijn er 234 stemmen uitgebracht, waarvan 
88,1% (192 stemmen) vond dat dit geen goede oplossing is. 

Interessant is hierbij dat uit een recent onderzoek van de KNMT blijkt 
dat nu 22% van de tandartsen in ons land niet uit Nederland komt. In de 
provincie Zeeland is dat percentage zelfs 49%. Een veelgehoord argu-
ment tegen buitenlandse tandartsen is dat ze maar voor korte duur in 
Nederland blijven, ook aldus de KNMT. Een andere oplossing voor het 
tandartsentekort die genoemd wordt is het overnemen van taken door de 
mondhygiënist, maar ook daar zijn veel negatieve reacties op. Vooralsnog 
is het dus nog zoeken naar een goede oplossing.
Op positief af te sluiten: volgens een patiënttevredenheidsonderzoek 
van de KNMT scoren tandartsen tussen 2019 en 2022 gemiddeld een 9, 
buitenlands of niet. Bron: KNMT  

Tandartsen uit buitenland 
oplossing voor tandartsentekort?
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De KNMT onderzoekt regelmatig het 
aantal inwoners per (actieve) tandarts, 
ofwel de tandartsratio. Onder actieve 
tandartsen verstaat men de beroeps-
groep van 67 jaar of jonger met een bij 
de KNMT bekend praktijk- of woon-
adres. De hier genoemde cijfers gaan 
over het aantal tandartsen per januari 
2022 en het aantal inwoners per  
januari 2021.

Tandartsratio per provincie
De provincies Noord-Holland, Gronin-
gen en Utrecht zijn het best voorzien 
van tandartsen. Alle andere provincies 
zitten net of ruim onder het landelijk 
gemiddelde van 1865 inwoners per 
tandarts. In Drenthe, Friesland en  
Zeeland is het tandartstekort het 
meest nijpend, met meer dan 2300 
inwoners per tandarts. 

Tandartsratio in grootste 
gemeenten
Ook in de 24 grootste gemeenten in 
Nederland is de tandartsratio bepaald. 
Het valt op dat Nijmegen, Amsterdam 
en Groningen het best bediend zijn. 
Veel afgestudeerde tandartsen blij-
ven wonen en werken waar ze opge-
leid zijn, wat het grote aantal tandart-
sen in deze steden kan verklaren. Maar 
ook in veel andere steden zijn er meer 
tandartsen dan het landelijk gemid-
delde. Vooral in Apeldoorn, Tilburg, 
Leeuwarden, Zaanstad en Zoetermeer 
zijn er weinig tandartsen per inwoner. 
Daar is er één tandarts per 2200 in-
woners. 

Instroom en uitstroom
Per jaar leveren de drie opleidingen 

Tandartstekort uitgesplitst 
per provincie en gemeente

Tandheelkunde in Nederland zo’n 220 
afgestudeerde tandartsen af. Het Ca-
paciteitsorgaan adviseert de 240 op-
leidingsplekken te verhogen naar 375, 
maar dit is tot op heden nog niet gere-
aliseerd. De betrokken ministers gaven 
in een kamerbrief van november jl. aan 
dat de tekorten zorgelijk zijn, maar dat 
100 extra opleidingsplekken 26 mil-
joen euro kosten. ’Deze middelen zijn 
niet beschikbaar zonder te moeten be-
zuinigen’, is te lezen in de Kamerbrief. 
De ministeries van OCW en VWS zijn 
in overleg over de verschillende op-
lossingsmogelijkheden om het tekort 
op te lossen. Voor de zomer wordt een 
beleidsreactie verwacht op het advies 
van het Capaciteitsorgaan.
Over 10 jaar zal 42 procent van de 
werkzame tandartsen (nu naar schat-
ting 10.240) met pensioen zijn. Over 
15 jaar gaat het om 52 procent van de 
huidige beroepsgroep. Dit blijkt uit 

Gemeente Tandartsratio

Nijmegen 780

Amsterdam 940

Groningen 990

Utrecht 1285

Den Bosch 1350

Arnhem 1400

Zwolle 1510

Amersfoort 1560

Den Haag 1560

Haarlem 1640

Eindhoven 1735

Leiden 1775

Breda 1815

Haarlemmermeer 1815

Enschede 1855

Landelijk gemiddelde 1865

Maastricht 1880

Almere 1900

Rotterdam 1935

Zoetermeer 2200

Zaanstad 2210

Leeuwarden 2230

Tilburg 2310

Apeldoorn 2320

Tandartsratio per provincie

1340

1575

1635 1880
2035

2145

2175
2505

22402220

2365

2369

een enquête die in 2021 onder ruim 
500 tandartsen is afgenomen in op-
dracht van het Capaciteitsorgaan. 
Deze pensioencijfers zijn gestegen ten 
opzichte van 2019, toen 37 procent van 
de tandartsen aangaf over 10 jaar met 
pensioen te zijn en 48 procent over  
15 jaar. 

Buitenlandse tandartsen
De afgelopen 20 jaar was er sprake van 
een grote instroom van buitenlandse 
tandartsen, vooral uit België, Spanje en 
Duitsland. Dat aantal is in 20 jaar ge-
stegen van 100 naar 200 per jaar. Nu is 
22 procent van de 10.240 tandartsen 
in Nederland afkomstig uit het bui-
tenland. Deze gediplomeerde tandart-
sen komen vooral terecht in de regio’s 
met tekorten en kunnen het tekort 
aan tandartsen deels opvangen, hoe-
wel het onzeker is hoelang ze blijven. 
In de provincie Zeeland is het per-
centage buitenlandse tandartsen het 
hoogst met 49 procent. Het beeld van 
de afgelopen 20 jaar is dat ongeveer 
60 procent van de buitenlandse tand-
artsen permanent in Nederland blijft. 

Bronnen: KNMT, CBS en het 
Capaciteitsorgaan


