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Column 
Richard Mastwijk

Een abc’tje?
U kent de term vast die gebruikt wordt 
als iets heel makkelijk is: een abc’tje. 
Helaas is niet alles zoals het lijkt. Zo is 
er nu het wetsvoorstel dat een uitweg 
moet bieden voor de al jaren voort-
durende impasse van de Wet dere-
gulering beoordeling arbeidsrelatie 
(DBA). Met veel geduld en de nodi-
ge sterke kopjes espresso heb ik me 
door dit wetsvoorstel ’Verduidelijking 
beoordeling arbeidsrelaties en rechts-
vermoeden’ geworsteld. Een lijvig stuk 
van meer dan honderd pagina’s, met 
talloze herhalingen, moeilijk gefor-
muleerde zinnen en vaag taalgebruik. 
Onder vakgenoten gaat dit wetsvoor-
stel al rond onder de term ‘een abc’tje’. 
Deze metafoor heeft het wetsvoorstel 
te danken aan de toetsingscriteria voor 
het al dan niet vaststellen van een ar-
beidsovereenkomst. Daarbij staat de A 
voor het werken binnen een gezagsver-
houding, de B voor de inbedding van 
de werkzaamheden binnen de organi-
satie en de C voor het werken voor ei-
gen rekening en risico. In geval van een 
status quo, een gelijkspel tussen de som 
van A + B -/- C = 0, dan is er ook nog 
een C+. Als de opdrachtnemer al een 
onderneming heeft naast deze arbeids-
relatie, dan geeft de C+ de doorslag. 
Een soort voordeel van de twijfel dus. 
Voor de mathematisch ingestelde le-
zer lijkt deze formule een eenvoudig 
op te lossen vergelijking, maar helaas 
is de arbeidsrechtelijke en fiscale dui-
ding van het geheel wat minder een-
voudig. Naar mijn stellige overtuiging 
geven de goedbedoelde criteria niet 
de voor de praktijk zo wenselijke ze-
kerheid en gaan we terug naar het 
pre-VAR (verklaring arbeidsrelatie) 
tijdperk. Omdat de zekerheid voor 
de opdrachtgever niet meer op voor-
hand aanwezig is, zal deze het risico op 
naheffingen van loonheffing en pre-
mies werknemersverzekeringen niet 
willen lopen, en dus gaan inhouden bij 
de opdracht- of werknemer. Dit terwijl 
de VAR in 2002 juist een einde moest 
maken aan deze voor de praktijk ver-
stikkende onzekerheid. 
Deze ellende is alleen maar te danken 
aan de misstanden die zich de laat-
ste jaren hebben voorgedaan aan de 
onderkant van de arbeidsmarkt. De 
Uberchauffeurs en de Deliveroo-be-
zorgers waartegen in de praktijk niet 
adequaat is opgetreden. Dat gaf ook 
verpleegkundigen en verzorgenden 
en zelfs tandartsassistenten en pre-
ventie-assistenten de mogelijkheid 
zich te gaan verhuren als zzp’er. Met als 
gevolg minder mensen die diensten 
draaien en tegen een hogere kost-
prijs. Om de fiscale voordelen voor de 
zzp’ers minder aantrekkelijk te maken 
worden allerlei faciliteiten versneld af-
gebouwd. Daarbij stelt men zich ken-
nelijk niet de vraag of het oorspronke-
lijke doel van die faciliteiten is komen 
te vervallen. Als die vraag wel gesteld 
zou worden, dan was het antwoord: 
NEE. Deze doelen bestaan nog steeds, 
maar komen te vervallen om het aan-
tal oneigenlijke zzp-ondernemers te-
rug te dringen. Het is mij wel duidelijk 
dat het voor onze overheid geen abc’
tje is om door middel van goede hand-
having misstanden aan te pakken. 

Richard Mastwijk
Consultant en partner bij van helder

Quiz
1. �Als er een conflict dreigt te ontstaan tussen een tandarts en zijn 

patiënt en de tandarts zowel aan de inhoudelijke kant van het 
conflict hecht als aan de relatie met zijn patiënt, kan de tandarts 
het best aansturen op een compromis.
a. Juist
b. Onjuist 

2. �Bij vermoedens van huiselijk geweld zal de tandarts een gesprek 
daarover met de patiënt moeten aangaan. Wat doet de tandarts in 
dat gesprek? 
a. �Hij kan beter niet ingaan op de emotionele uitbarstingen van de patiënt.
b. �Hij deelt de patiënt mee dat hij Veilig Thuis gaat inschakelen.
c. �Hij vertelt de patiënt hoe huiselijk geweld voorkomen kan worden.
d. �Hij probeert de gedachten van de patiënt expliciet te maken. 

De antwoorden vindt u op pagina 30.

Feiten & Cijfers

TEKST: HEDWIG FOSSEN

Met welke veranderingen op het gebied van wet- en regelgeving heb  
je vanaf dit jaar te maken? Wat verandert er in tarieven, belastingen en 
personeelszaken? We zetten het voor je op een rij. 

	• De tarieven tandheelkundige zorg 
stijgen met 5,9% en de tarieven 
orth odontische zorg met 5,6%. 

	• Per 1 januari eindigde de overgangs-
periode van de wet Toe treding 
Zorgaanbieders (Wtza). Vanaf dat 
moment moet een zorgaanbieder 
voldoen aan de verschillende ver-
eisten die deze wet stelt.

	• Energiebesparingsplicht: tandarts
praktijken die jaarlijks meer dan 
50.000 kWh elektriciteit of 25.000 
m3 aardgas gebruiken moeten ver-
plicht energie besparen.  

	• Er mogen geen wegwerpbekers en 
-bakjes waar plastic in zit meer wor-
den gebruikt in bedrijven, kantoren 
en instellingen. Voor de (mond)zorg 
geldt hierop een uitzondering als 
het gaat om de behandeling van pa-
tiënten. De maatregel moet leiden 
tot een reductie van 40% van het 
gebruik van plastic bakjes en bekers. 

	• Om als tandarts van buiten de EU 
aan het werk te gaan in Nederland 
moet je nu een taalcertificaat op ni-
veau B2+ aanleveren. Dit is een ver-
vanging van de Algemene Kennis- 
en Vaardighedentoets (AKV-toets).

	• De RI&E-manager van de KNMT is 
sinds 1 januari niet meer toegan-
kelijk. Deze is vervangen door het  
ArboManagementSysteem (AMS).

	• De fiscale voordelen  voor onder-
nemers in de Inkomstenbelasting 
worden verder afgebouwd. Voor 
het kalenderjaar 2024 daalt de zelf-
standigenaftrek naar €3.750,-. De 
MKB-winstvrijstelling wordt 13,31%. 
Omdat het tarief in de eerste schijf 
van de inkomstenbelasting stijgt 
met 0,03 procentpunt en de twee-
de schijf niet volledig voor inflatie 
wordt geïndexeerd – 3,33% in plaats 
van 9,9% - zal de belastingdruk voor 
ondernemers (en particulieren) met 
een iets hoger inkomen toenemen.

	• Voor bv’s geldt dat de heffing  
dividenduitkeringen in Box 2 vanaf 
2024 zal worden belast met 24,5% 
over de eerste €67.000,- en 33% 
over het meerdere.

	• Er is een verplicht minimumuur-
loon ingevoerd van €13,27 bruto  
per uur, dat geldt ongeacht het 
aantal te werken uren per week. 
Er is dan geen minimumloon per 
maand meer.

	• Werkgevers die tussen de 50 en 249 
werknemers hebben, moeten een 
(aangepaste) klokkenluidersrege-
ling hebben op grond van de Wet 
bescherming klokkenluiders. 

	• Het STAP-budget is afgeschaft. Deze 
regeling was bedoeld voor werken-
den en werkzoekenden om scholing 
te bekostigen. De demissionair mi-
nister van SZW, Karien van Gennip, 
heeft plannen voor een nieuwe re-
geling. Het is nog niet duidelijk of 
deze regeling wordt ingevoerd. 

	• De 30%-regeling voor buitenlandse 
tandartsen wordt vanaf 2024 verso-
berd. Voor nieuwe in het buitenland 
geworven tandarts-medewerkers 
gaat een aflopende staffel voor 
de forfaitaire vergoeding van kos-
ten gelden: de eerste 20 maanden 
30%, de tweede 20 maanden 20% 
en de derde 20 maanden 10% van 
het inkomen.

	• De onbelaste reiskostenvergoeding 
is verhoogd van €0,21 naar €0,23 per 
kilometer. Het staat een werkgever 
vrij de onbelaste vergoeding mee te 
verhogen.

	• Het verstrekken of vergoeden van 
een ov-kaart is nu vrijgesteld van 
loonheffing. Voorwaarde is dat de 
werknemer die gebruikmaakt van 
een ov-kaart er zakelijk gebruik van 
maakt. Door deze wijziging wordt 
de administratie van de werkgever 
vereenvoudigd. 

Bron: KNMT

De belangrijkste veranderingen 
voor de praktijk in 2024

Meer weten over de veranderingen 
in de polisvoorwaarden van enkele 
zorgverzekeraars voor mondzorg 
aan de jeugd? Zie https://knmt.nl.

Meer weten over wetswijzigingen 
voor ondernemers? Zie https://kvk.nl.

Aanmelden voor 
het jaarcongres 
Ivoren Kruis 2024 
’10 jaar Gewoon 
Gaaf’ kan via: 

Samen met het Ivoren Kruis daagde Dental Tribune u uit om in 500 woorden 
te beschrijven welke mooie preventie-initiatieven u heeft ontwikkeld, om 
zo mee te dingen naar de PreventiePrijs 2024*. Op onze oproep ontvingen 
we van 14 inzenders 19 inzendingen. Eén inzender droeg twee initiatieven 
aan en een ander zelfs vijf. Daar zaten heel mooie en creatieve ideeën bij. 
De initiatieven gaan over creatieve voorlichting direct aan de stoel, com-
plete preventieprogramma’s en multimediale projecten met de inzet van 
bijvoorbeeld video en apps. 

Hieronder de bijdragen – in willekeuri-
ge volgorde – van de drie genomi-
neerde inzendingen volgens de jury, 
die bestaat uit emeritus hoogleraar 
Preventieve tandheelkunde Cor van 
Loveren, hoogleraar Preventie en the-
rapie van parodontale aandoeningen 
Fridus van der Weijden, mondhygië-
nisten Paulette Bröcker en Ina Steen-
bruggen en Dental Tribune-hoofdre-
dacteur Reinier van de Vrie. Wie van 
deze drie genomineerde inzendingen 
de eerste prijs in de wacht gaat slepen 
wordt bekendgemaakt op het congres 

van het Ivoren Kruis dat op 20 april in 
Utrecht wordt gehouden. 

*Colgate ondersteunt deze prijs met 
een financiële bijdrage voor de prijs-
winnaars

PreventiePrijs 2024:  
de drie genomineerden

Nominatie A: Wees gek op je bek!
Christine Van Meir, Tandartspraktijk 
in Brecht, België.

Kinderen in het buitengewoon 
onderwijs (speciaal onderwijs in  
Nederland, red.) komen dikwijls uit 
zeer kwetsbare gezinnen waar geen 
of weinig aandacht wordt gegeven 
aan dagelijks tandenpoetsen. Dit pro-
ject zorgt ervoor dat kinderen spelen-
derwijs leren over mondgezondheid 
en het geleerde beter onthouden.
Het project houdt in dat kinderen in 
het buitengewoon onderwijs dage-
lijks op school elektrisch gaan poetsen 
samen met mascotte Tuubje en een 
poetslied. Leerkrachten begeleiden 
bij het poetsen, omarmen het kind 
tijdens het poetsen en poetsen na. 

Autistische kinderen
We hebben een school buitenge-
woon basisonderwijs in Brecht bereid 
gevonden om deze methode uit te 
proberen. Ik heb samen met een pa-
rondontoloog 75 kinderen gescreend, 
waaruit bleek dat ze een reductie van 
plaque hadden na drie maanden  
dagelijks poetsen.  Er zaten onder an-
dere autistische kinderen bij die niet 
goed konden communiceren en het 
dus niet aangaven wanneer ze pijn 
hadden. Bij veel kinderen werden de 
tanden nooit gepoetst en was er spra-
ke van afgebroken tanden en cariës.
De tandenborstels werden ge-
schonken door Rotaryclub West-
malle Kempen. Dankzij extra budget 
van de club konden we een mond-
gezondheidskoffer ontwikkelen in  
samenwerking met de leerkrachten 
van de school. De leerkrachten schre-
ven het verhaal over ‘Tuubjes verjaar-

dagsfeest’. In de koffer zitten onder 
andere vertelplaten, gebitsmodellen, 
tandenborstels, een geplastificeer-
de tekening van tanden en kleine  
Tuubjes poppen.

Ouders bewust 
Het vraagt een inspanning van de 
school, maar als we naar de resul-
taten kijken is dit alleen maar aan 
te moedigen. De school communi-
ceerde goed met de ouders met als 
bijkomend resultaat dat de ouders 
massaal voor hun kinderen afspra-
ken maakten bij de tandarts. Ouders 
werden zich bewust van cariës en 
mondgezondheid van hun kinde-
ren, waardoor ze ook bij hun andere 
kinderen belang hechten aan dage-
lijks poetsen. 
Ook bij de kinderen met autisme of 
andere beperkingen kwam het tan-
denpoetsen in de dagelijkse routi-
ne. Als het aan het eind van de dag 
nog niet gebeurd is, is er altijd wel 
eentje die zegt: “Juf, we moeten nog 
wel poetsen vandaag.” Eén kind van 
12 jaar was zelfs zijn zakgeld aan  
het sparen om een eigen elektri-
sche tandenborstel voor thuis aan te 
schaffen.
Inmiddels is er nog een school 
voor buitengewoon onderwijs be-
gonnen met poetsen. Ook zijn we  
Rotaryclubs in Nederland aan het 
benaderen, zodat ons project ook 
in Nederland voet aan de grond 
krijgt. Eventueel kan de mond
gezondheidskoffer ook ingezet 
worden op gewone basisscholen.  
De visuele activiteiten en spelletjes 
bieden een leuke afwisseling, waar 
ook een boodschap achter zit. 
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