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Quiz
1.	� Een injectie met een lokaal 

anestheticum kan tot necrose leiden die 
vermoedelijk door de vaatvernauwer 
wordt veroorzaakt. Waarbij doet dit 
verschijnsel zich vrijwel uitsluitend 
voor?

•	� een injectie in het slijmvlies van het 
palatum

•	 mandibulaire geleidingsanesthesie
•	� een injectie ter plaatse van het foramen 

mentale

2.	� Een 15-jarige patiënt heeft een 
vooraan in de mondbodem gelegen 
blauw doorschemerende en week 
aanvoelende zwelling. Waarop berust 
deze vermoedelijk?

•	 een irritatiefibroom
•	 een ranula
•	 een plaveiselcelcarcinoom

Antwoorden op pagina 22.

Meerderheid wil niet meer zelf-
standige bevoegdheden voor de 
mondhygiënist
Petitie, moties, Tweede Kamervragen, WOO-verzoeken, vervolgonder-
zoek van het Zorginstituut… Het experiment met uitbreiding van drie zelf-
standige bevoegdheden van de mondhygiënist doet nogal wat stof op-
waaien. In de praktijk werken tandartsen en mondhygiënisten heel goed 
samen, maar op bestuurlijk niveau staan de KNMT en NVM-mondhygië-
nisten op dit punt lijnrecht tegenover elkaar.

Wat vinden lezers van Dental Tribune? We legden de volgende stelling 
voor: 
Mondhygiënisten zouden permanent meer zelfstandige bevoegdheden 
moeten krijgen voor behandeling primaire cariës, röntgenfoto’s maken en 
anesthesie toedienen.

Van de 83 mensen die hun stem uitbrachten zeggen er 24 (29%) dat ze 
hier voor zijn. Maar een ruime meerderheid is er tegen: 59 (71%). Uit onze 
poll valt niet op te maken of er vooral tandartsen of mondhygiënisten op 
de stelling hebben gereageerd.
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kleuren wit

zonder kunstmatige 
kleurpigmenten
‘automatische’ aanpassing 
aan de elementkleur 

Bis-GMA-vrije formule
voor een betere biocompatibiliteit

duurzaam voorraadbeheer
maar 1 kleurtint bestellen 
en geen specialekleuren 
over de vervaldatum
en geen specialekleuren 
over de vervaldatum

Meer onder:

De gepatenteerde Smart Chromatic 
Technology in OMNICHROMA zorgt voor 
een gelijkmatige kleuraanpassing van 
A1 tot D4, dankzij de structuurkleurtint. 
Daar komen nog de 3 verschillende 
viscositeiten bij, voor alle voorkeuren 
en toepassingsgebieden. Zo biedt de 
OMNICHROMA-familie de gebruiker alle 
denkbare opties, met behulp van een 
minimum aan materialen.

OMNICHROMA – meer is niet nodig 
voor moderne vulbehandelingen

3 viscositeiten – 
oneindig veel mogelijkheden

... allemaal in 1 spuit!

ADVERTENTIE

Door draaiende 
zzp-carrousel 
De jaarovergang ligt weer achter ons 
en 2025 is begonnen. Niks nieuws 
zult u denken, we gaan gewoon door 
waar we in 2024 zijn gebleven. Maar 
niet helemaal, want per 1 januari 2025 
hebben we afscheid genomen van het 
handhavingsmoratorium, de vrijbrief 
voor werknemers om als ondernemer 
door het leven te gaan. Dit heeft voor 
de nodige deining gezorgd en ook de 
Tweede Kamer heeft zich in de aan-
loop naar 2025 geroerd in de discus-
sie. Het VVD-kamerlid Thierry Aartsen 
heeft opgeroepen om niet voor een al 
te strenge benadering van de schijn-
zelfstandigheid te kiezen. De zzp’ers en 
hun opdrachtgevers voelden zich toch 
wel overvallen door de plotselinge in-
voering. Ik kan me dat wel voorstellen, 
uiteindelijk werd na invoering van de 
Wet DBA  per 1 mei 2016 al niet meer 
gehandhaafd. Ik begrijp, dat men na 
ruim achtenhalf jaar ook niet meer op 
een handhaving rekent! Ook niet na de 
aankondiging in de zomer van 2023 
dat vanaf 2025 gehandhaafd zou gaan 
worden.

Ik heb al eerder gewezen op alle zelf 
gekroonde deskundigen, die schijn-
zelfstandigheid met schijnop lossingen 
wilden oplossen. En ook op de gedach-

te dat bepaalde sectoren zouden leeg-
stromen, als men geen  zzp’ers meer 
zou kunnen inzetten. In veel gevallen 
waren deze zzp’ers gewone werkne-
mers met een arbeidsovereenkomst, 
maar werden ze vanwege de ruime 
mogelijkheid om als schijnzelfstandi-
gen te werken, bijna gedwongen om 
te kiezen voor het ‘ondernemerschap’. 
Je was anders een dief van je eigen 
portemonnee. Gaan deze mensen nu 
ander werk zoeken als het onderne-
merschap voorbij is, of worden zij weer 
de gewone werknemer? Ik denk zelf 
het laatste.
Op veel fora lees je de argumenten om 
schijnzelfstandigheid vooral niet aan 
te pakken. Veel van deze argumenten 
zijn ronduit lachwekkend. Ook de ge-
schetste gevolgen van een handha-
ving worden geframed. Zo vreest ABN 
AMRO (in Het Financieele Dagblad van 
7 januari 2025) voor een kostenexplo-
sie in de zorg en het onderwijs. Name-
lijk voor zzp’ers die niet in loondienst 
komen en dan via een uitzendbureau 
bij dezelfde opdrachtgever gaan wer-
ken. In dat geval wordt de vergoeding 
verhoogd met btw. Dat leidt dan in-
derdaad tot een kostenverhoging. Als 
de misstanden op de goede manier 
worden aangepakt, namelijk het aan-
gaan van een arbeidsovereenkomst, 
dan is er niets aan de hand.

Column 
Richard Mastwijk

De stemming

Pilot GebitsGroeiBoekje

Ouders op consultatiebureaus in 
GGD-regio’s Zaanstreek-Waterland, 
Brabant-Zuidoost en Hollands Midden 
krijgen dit jaar het GebitsGroeiBoek-
je mee. Het boekje gaat over goede 
mondverzorging en bevat informatie 
over de gebitsontwikkeling 

van het kind tot en met 4 jaar. Ook  
staan er per leeftijdsgroep afspraken-
kaarten in die ouders en mondzorg-
professionals kunnen gebruiken bij 
een consult. Het boekje sluit aan op 
het in de jeugdgezondheidszorg be-
kende concept van de GroeiGids, waar-
in ook, zij het beperkter, aandacht is 
voor mondzorg. Het is de  bedoeling 
dat de ouders het GebitsGroeiBoekje 
bij controles meenemen naar de  eigen 
tandarts.
In eerste instantie gaat het om een 
 pilot waarin wordt getoetst op bereik, 
toepasbaarheid en ervaren gebruiks-

gemak van zowel ouders als (mond)
zorgverleners.
Het is een initiatief van de KNMT en de 
Hogeschool Utrecht. Het GebitsGroei-
Boekje is ontstaan op basis van inzich-
ten die zijn opgedaan in het onderzoek 
‘Gezonde peutermonden’ van  Peggy 
van Spreuwel van de  Hogeschool 
Utrecht. Daarin kwam een behoefte 
naar voren aan eenduidige informa-
tie, praktische handvatten en tips en 
tricks bij zowel jgz-medewerkers als 
mondzorgverleners.  

Bron: KNMT

Van de overheid mag worden ver-
wacht, dat zij het goede voorbeeld 
geeft. Uiteindelijk is ‘Goed voorbeeld 
doet goed volgen’. Maar  helaas,  zoals 
wel vaker heeft onze overheid geen 
boodschap aan haar eigen regels. Nota 
bene het Ministerie van  Financiën gaat 
keihard in de fout.  Natuurlijk niet zo-
maar. Er is namelijk een enorm te-
kort aan mensen die de compensatie 
van de gedupeerde toeslaghouders 
moeten regelen en   zonder de inzet 
van schijnzelfstandigen ontstaat er 
een verdere vertraging. Heel fideel 
neemt het ministerie de consequen-
ties voor deze misstap wel voor haar 
rekening en is op voorhand bereid 
om alle naheffingen, boetes en rentes 
te betalen of te vergoeden. Ach, een 
kleinigheid in verhouding tot de ge-
schatte 100 miljoen euro aan de deels 
ten onrechte aan ouders uit gekeerde 
dwangsommen. Maar dat alles ge-
beurt dus wel met belastinggeld: ons 
geld. 

Met dit laakbare gedrag zou de 
 carrousel nog wel eens langer  kunnen 
blijven draaien dan ik voor mogelijk 
had kunnen houden.

Richard Mastwijk
van helder consultants


