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Wil je in Noorwegen werken?
Brønnøysund is een kustgemeente in het midden van het land 
met de mooist denkbare natuur. De bereikbaarheid is optimaal.  
Er is een luchthaven, dagelijkse bootverbinding en een goed  
wegennetwerk. 

We zoeken een tandarts. 
Tannboden AS is een moderne tandartspraktijk die sinds 2012 
bestaat. De praktijk heeft vier stoelen, OPG, digitale röntgen­
fotografie en een scanner. We bieden gunstige inkomens­
voorzieningen en een mogelijkheid tot overname.  

Neem contact op met Per Hamre, mobiel +47 91 888 222,  
e­mail perhamre@hotmail.com.

www.tannboden.no www.visithelgeland.com

ADVERTENTIE

Oude wijn in nieuwe 
zakken
Met de verkiezingen in zicht buitel-
den de politici weer over elkaar heen 
om hun geweldige plannen voor de 
toekomst te etaleren. Het zou verfris-
send zijn geweest als er echt nieuwe 
vergezichten zouden zijn geschetst, 
die werkelijk iets zouden kunnen bij-
dragen aan de oplossing van zich lang 
voortslepende kwesties. Helaas waren 
het weer de alom bekende stokpaard-
jes die werden afgestoft en na de ver-
kiezingen opnieuw de kast ingaan. 
Zo hield ook de aftrek van de hypo-
theekrente de gemoederen weer vol-
op bezig. Waar het voor onze libera-
len een no-go is om hierin wijzigingen 
aan te brengen, willen de andere par-
tijen de aftrek helemaal afbouwen. 
Waar zij nog in verschillen, is in de 
termijn van afbouw. 
Bij de invoering van de Wet Inkom-
stenbelasting 2001 is ook een der-
gelijke termijn ingevoerd, namelijk 
maximaal dertig jaar. De Belasting-
dienst heeft echter op dit moment 
geen idee welke belastingplichtigen 
die termijn in 2031 al hebben benut. 
Er zijn mensen die na 2001 hebben 
bijgeleend en voor dat deel een nieu-
we termijn van dertig jaar hebben ge-
kregen. Ook zijn er mensen die ge-
scheiden zijn en mogelijk overwaarde 
hebben gerealiseerd bij verkoop van 
hun woning. Daarmee hebben ze 
een eigen woningreserve, zodat een 
deel van de rente niet aftrekbaar is. 
Wie van de partners voor welk deel 
nog aftrek kan claimen is in de prak-
tijk vaak onduidelijk. Het is daarom 
tijd om schoon schip te maken met 
al deze lapmiddelen en voor alle be-
staande en toekomstige huiseigena-
ren helderheid te creëren. 
De veel gehoorde motivatie voor het 
in stand houden van de aftrek is, dat 
nieuwe toetreders geen huis kunnen 

kopen zonder aftrek. Om hen een 
zetje in de rug te geven, is eerder 
de overdrachtsbelasting voor deze 
groep naar beneden aangepast. Ook 
was er de mogelijkheid om een zo-
genaamde jubelton te ontvangen van 
ouders. 
Als ik de berichten moet geloven, 
hebben al deze maatregelen alleen 
maar een prijsopdrijvend effect ge-
had. Het is misschien tijd om een keer 
door de zure appel heen te bijten en 
tot een evenwichtige markt te komen. 
Een ander veel gehoord geluid betreft 
het verminderen van de regeldruk. Zo 
willen de BBB, de CU en D66 een jaar-
lijkse ‘Vereenvoudigingsdag’ instel-
len. En de tot (demissionair) minister 
gepromoveerde Vincent Karremans 
wenst een rigoureuze afschaffing of 
afzwakking van vijfhonderd regels, 
waarvan de meeste zijn bedacht en 
ingevoerd onder de kabinetten van 
Rutte. 
Misschien is er een klein beetje hoop 
nu de door werkgevers bij te houden 
CO2-kilometerregistratie van werkne-
mers lijkt te worden geschrapt. Inmid-
dels zijn ook de beleidsmakers tot de 
conclusie gekomen dat dit uitsluitend 
veel werk heeft gebracht – en daar-
mee gepaard gaande kosten – zonder 
tastbare resultaten. 

Het zou mooi zijn als de politieke par-
tijen de afschaffing van de Wtza-jaar-
verantwoording de volgende keer in 
hun verkiezingsprogramma’s zouden 
zetten. Maar de nieuwe regeringspar-
tijen mogen dat natuurlijk ook in hun 
Regeerakkoord opnemen. Daar wil ik 
dan graag met een wijntje op proos-
ten.

Richard Mastwijk
van helder

Column 
Richard Mastwijk

Nauwere samenwerking tussen tandheelkundeopleidingen
UTRECHT – Er kom nauwere samen­
werking tussen de tandheelkunde­
opleidingen in Amsterdam, Gronin­
gen en Nijmegen. De opleidingen 
willen een effectievere aanpak en 
werken aan een gezamenlijk, lande­
lijk opleidingsplan.

De noodzaak tot meer samenwerking 
wordt gevoeld omdat de zorg door be-
zuinigingen onder druk staat, er door 
vergrijzing een tekort is aan personeel, 
de technologie zich heel snel ontwikkelt 
en praktijken steeds hogere eisen stellen 
aan beginnende tandartsen.
Door betere afstemming willen de op-
leidingen alle studenten tandheelkunde 
in Nederland vergelijkbaar opleiden. De 
opleidingen willen taken verdelen, zodat 
er meer ruimte komt voor verdieping, in-
novatie en specialisatie.
Ook op onderzoeksgebied wordt meer 
samenwerking gezocht. De opleidingen 
denken dat gezamenlijke bij- en nascho-
ling ten goede komt aan de kwaliteit van 
het onderwijs en studenten en docenten 
kan inspireren. Men denkt ook dat een 
gezamenlijke visie zal leiden tot verbete-
ring van de contacten met het werkveld.

De drie universitaire instellingen heb-
ben zich verenigd in de Samenwerkende 
Opleidingen Tandheelkunde en werken 
aan een landelijk opleidingsplan. In dat 
plan komt bijvoorbeeld te staan hoe ze 

samen het onderwijs willen vormgeven, 
onderzoek willen opzetten en innovaties 
willen realiseren. Zowel inhoudelijk als fi-
nancieel willen ze daarin verantwoorde-
lijkheid nemen. 

KNMT-voorzitter Hans de Vries juicht 
het initiatief toe: “De uitdagingen in de 
mondzorg zijn inderdaad legio, en het 
bundelen van de krachten zal helpen ze 
beter het hoofd te bieden en zo studen-

ten een hoogwaardige opleiding te blij-
ven bieden. We steunen de samenwer-
kende opleidingen dan ook van harte in 
hun streven.” 
Bron: KNMT
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